
看護職員の負担軽減及び処遇改善の取組み 

 

当院では、看護職員の負担軽減及び処遇改善のため、下記の項目について取り組んで

います。 

 

1. 看護職員と多職種との業務分担 

薬剤部・リハビリテーション科・地域連携室・栄養課・医事課などの 

スタッフが負担軽減への協力、サポートを行う。 

 

2. 業務内容を見直し残業時間の短縮を行う 

 

3. 看護補助者の配置 

看護補助者を適正に配置し、看護職員の業務負担の軽減を図る 

 

4. 妊娠・子育て中や介護中の看護職員に対する配慮 

夜勤の減免・短時間勤務・勤務部署の変更・事業所内保育園の設置 

 

5. 人材確保に努める 

 

6. 看護職員の有給休暇消化率の向上 
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兼行病院 院長 


